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Dem.Parados ¢ N° Contratos

: : Variacién (1) Varlacién (1)
Parados Mensua ; ) R Parados Mensual Anual Contratos Mensual  Anual

ALSACETE 260 B.33% ; Dl s 327, -2.10% -23.08% 82 .2335% 4643%
ALICANTE/ALACANT 365  139% . 208", -32.25% 38 -11.63% 106.00%
ALMERIA 220 30.18% . Bg % -18.75% 90 -27.42% 2162%
ARABAMALAVA 93 449% sz -5-20.79% 46 31.34%  -22.03%
ASTURIAS 540 0.92% 1.040.- -30.76% 506 -2031% 2714 %
AVILA 40 21.21% © 51810 -27.25% 322 2T 96% 4311 %
BADAJOZ 542 -1.08%  0.73% L2t 43.24% 23 -B1ET% 455%
BALEARS (ILLES! 97 1.64% -55.71% 451 ~18.00% 72 0.00%  -26.53%
BARCELONA 541 -0.20%  -4.31% 190 -38.91% 848 -15.54%  -4.72%
BIZKAJA 320 2308%  -2.74% 98 -33.33% 21 -63.79%  -B70%
BURGOS 1M1 11.00% T -38.79% 33 -45.00% 65.00%
CACERES 236 4.84% 236 -30.79% 75 -17.58%  63.04 %
CADIZ 570 1.60% 364 -21.7%% 65  -289% 1207 %
CANTABRIA 124 248% 100 -25.93% 55 -2949% 8333%
CASTELLON/CASTELL 126 -3.82% 154 -40.77% 19 -2963% 3BT %
CEUTA 48 213% 53 -19.70% 4 -33.33% 100,00 %
CIUDAD REAL 285 834% 619 -22.72% M2 -31.29% 5556 %
CORDOBA 380 765% 38 -15.56% 29 -2750%  3.57%
CORURA A 354 7.57% 179 -33.95% 119 -1053% 28.35%
CUENCA 135  BB7 % 66 -22.35% 237 17.91% 8231 %
GIPUZKOA 193 T22% 54 -11.48% 2 0.00% -50.00%
GIRONA 65 0.00% 210 -27.84% 7 -65.00%  -72.00%
GRANADA 416 65T % : 97 ! 852 -24.45% 345 -10.39%  49.35%
GUADALAJARA 51 -37% § 2 20,00 %VALLADOLID 172 -32.55% 46 -32.35% 4839%
HUELVA 225  -6.64%  -2049% 4R “133.33 % ZAMORA 83 -39.42% 6 -62.50% -10.00%
HUESCA 946%  -19.28% 400.00 % ZARAGOZA -35,49% 1746%  76.19%

‘Movilidad en la contratacién interprovincial:

Variacion (1)

Mensual Anual
se mueven » HOMBRE
N° Contralos que permanecen 7.980 -28,37% +10,39%
N° Contralos que se mueven: 1.017 -27,38% -10,79% » MUJER
Tasa de movilidad (2} 11,30 0,14 -4,52%
Provincias mas receptoras de contratos: Provinclas mas emisoras de contratos:

Entran Salen Saldo Entran Salen Saido
BARCELONA 341 58 283 GIRONA 10 55 -45
MADRID 154 41 113 CADIZ 4 41 37
NAVARRA a5 17 68 LLEIDA 5 40 -35
BIZKAIA 77 3 46 RIOJA LA 5 38 -33
MALAGA 33 12 21 TARRAGONA 26 58 -32
ALICANTE/ALACANT 36 22 4 BALEARS {ILLES) 18 42 ~24
VALENCIA 33 27 6 GIPUZKOA 1@ 40 -24

(1) Los porcentajes de variacion menhsual se caloulan sobre el mes anterior; las varaciones anuales sobre et mismo mes del aito antetior.
(2) La tasa de movilidad es la proporcisn de los contratos que han implicado desplazamientlo sobre ef lotal de su contratacion.
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{*) Para ver las ocupaciones incluidss dentre dé esle grupe primario pincha agui
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Los Servicios Piblicos de Empleo registran este mes:

" personas

os en:esta.ocupacion

Por sexo
‘HOMBRE
MUJER
Total

Por grupos _d‘t_a_‘e_c_ia_(_:l ]

<18 0,00%
. 18-24 2059 -29,06% : s
T 25-29 Lo 338 -27,48% o BEs% T
2.564 -30.81% HB21%
-16,91% 5,18 %
-21,33% -10,78%
-28,26% - 10,43%

G bservatorfo de lax
cupaciones del Servivia
" Piblico do Empleo Extatad




